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INTRODUCCION

Es por todo ello que:
* La correcta planificacion de politicas de transporte y movilidad es
fundamental para garantizar la equidad de las personas en el acceso
a bienes y servicios.

* Esta planificacion es particularmente importante en el analisis de la
movilidad laboral.

El objetivo de estas politicas debe ser:
Identificar y solucionar los obstaculos con los
gue se encuentran las mujeres trabajadoras a
la hora de satisfacer sus necesidades en cuanto
a movilidad en su dia a dia.
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INTRODUCCION

Datos: Encuesta de Movilidad en las Regiones Urbanas de
Andalucia (2011)
* Objetivo:
* Diagnostico de la situacion “Movilidad Laboral- Género”
* Comprobar la importancia de la introduccion de la perspectiva de
género en este analisis

* Comprobar la necesidad de tenerla en cuenta, en el disefio de

politicas y planes movilidad sostenible.
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INTRODUCCION

Analisis de diferencias de género en

desplazamientos laborales

Motivo de viajes (Laboral)

Estudio de tiempos y
distancias de viaje

S

Modo de transporte
elegido
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JUSTIFICACION

o @STUATIAMOS o roviicos

I Derecho Preservary
Eleildze . garantizar

Social
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JUSTIFICACION

En la actualidad

Predomir_mio Vehiculo
e Modelo actual:
Derecho arbitrario +
Fuente Desigualdades
Sociales

Expansion urbana

La perspectiva de género en el analisis de la movilidad laboral Y ' ma
kA

M2 Isabel Olmo Sanchez

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Elvira Maeso Gonzalez



JUSTIFICACION

La correcta planificacion de politicas
de transporte y movilidad es
fundamental para garantizar la
equidad de las personas en el acceso a
bienes y servicios.

La potenciacidon del transporte

colectivo debe ser objetivo
priotoritario
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JUSTIFICACION

estudiamos .. .

. 5
=

¢Por qué

0 género en movilidad laboral? -

e Evitar la creacion de Barreras y Desigualdades para la mujer

e Constatar distintos patrones de movilidad en mujeres y hombres

e Conocerlos para orientar politicas, planes y campanas de trafico
orientadas a sectores concretos
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RESULTADOS

Diferencias de género en Patrones de desplazamientos Laborales

Indicadores diferencias de género en viajes por trabajo

e Distancia y duracion

e Numero y motivos de media de viajes por e Modo de transporte empleado en
los desplazamientos trabajo desplazamientos laborales
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RESULTADOS: Numero y motivo de viajes

Numero y motivo de los viajes cotidianos

Las mujeres se desplazan
menos por trabajo y mas por
responsabilidades domesticas:
compras, meédicos, Vvisitas,

ninos, etc....
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RESULTADOS: Numero y motivo de viajes

Analisis de viajes segin motivos y género
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RESULTADOS: Numero y motivo de viajes

Diferencias de género maximas en la edad reproductiva...

Importante peso que tienen las responsabilidades

familiares en la movilidad femenina
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RESULTADOS: Numero y motivo de viajes

Ndmero de VI aJ eS/persona y dia en funcion del género y edad

Diferencia Ratio

o ..
N® de Viajes por Hombre Mujer Total viajes / persona
persona ;
por género (%)
De 16 a 29 afios 3,47 3,81 3,64 -9,87
De 30 a 39 afios 3,72 4,36 4,05 17,24 |
De 40 a 49 afios 3,75 3,96 3,86 -5,44

11,00

3,97 3,18 3,38
2,82 2,74 2,78 2,83
3,51 3,67 3,59 4,77

De 50 a 64 anos

Mas de 65 anos

Total
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RESULTADOS: Numero y motivo de viajes

Las responsabilidades domésticas y en general la carga
familiar son las mayores causantes de diferencias de
género en movilidad, ya sean en viajes laborales o

domeésticos
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RESULTADOS: Numero y motivo de viajes

\ Brecha de género segin motivos y edad [

Trabajo R. Domésticas , , . . i
" — Brecha de género segun motivos y nivel estudios
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30

20

RESULTADOS: Numero y motivo de viajes

Brecha de género segun motivos y renta familiar Brecha de género segln motivos y tamafio municipio
Trabajo R. Domésticas Trabajo R. Domésticas i

32,58 32,58

| 30
| 25,13

‘ 20
B <1100

| 20 | M. Grandes
T = 1100-1800 :
’ B M. Medianos
1800-2700 0 5 el S

. M. Pequefios
— >2700 3,21 ‘

24,12

25,13

| |
21,07 20,72
-25,75 t
40

La brecha de género en viajes laborales disminuye en familias de menor renta.

El numero de viajes domésticos disminuye al incrementarse la renta de las familias,
reduciéndose asi mismo la brecha de género.

En cuanto al Tamano de Municipio y Tipologia de Poblamiento: Las diferencias de
género aumentan al disminuir el tamafo del municipio.
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RESULTADOS: Patrones espacio temporales

Los desplazamientos de las mujeres, y sobretodo
los motivados por trabajo, son considerablemente

mas cortos que los masculinos.

Los desplazamientos de las mujeres son mas

“lentos” que los masculinos

La perspectiva de género en el analisis de la movilidad laboral Y 'ma
LA

M2 Isabel Olmo Sanchez

- P UNIVERSIDAD
Elvira Maeso Gonzalez BIE MIA LACH




RESULTADOS: Patrones espacio temporales

Analisis de las distancias recorridas por hombres y mujeres

Distancias medias recorridas por género y Distancias medias recorridas por género y
edad en desplazamientos laborales edad en desplazamientos No laborales
16-29 16-29
14 14
12 12 7
10 | 10
8 8
6 6
>65 4 30-39 >65 < 4 30-39
2 7
0 ——Hombres (J ——Hombres
——Mujeres = Mujeres
50-64 '40-49 50-64 40-49

e Las mayores distancias de viaje , para ambos sexos, se recorren por motivos laborales.

« Las distancias recorridas por hombres en viajes laborales(10,26 km), superan ampliamente

a las recorridas por mujeres (6,35 km).
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RESULTADOS: Patrones espacio temporales

Analisis de los tiempos invertidos en desplazamientos

Tiempos medios invertidos por género y Tiempos medios invertidos por género y
edad en desplazamientos laborales edad en desplazamientos No laborales
16-29 16-29
0 25
25 20 |
20
>65 30-39 >65 3039
=Hombres ~———Hombres
—Mujeres = Mujeres
50-64° 40-49 50-64 40-49

e Aunque los desplazamientos femeninos son mas cortos en tiempo que los masculinos, las
diferencias de género en tiempos invertidos son mucho menores que las derivadas de las

distancias. Tampoco se aprecian grandes diferencias entre viajes laborales y no laborales.
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RESULTADOS: Eleccion modal

Transporte y Género

Hasta ahora hemos visto como los patrones de movilidad (motivos,

distancias y tiempos de viaje) son distintos en hombres y mujeres.

. Ahora, vamos a comprobar que la ELECCION DEL MODO DE

TRANSPORTE, también varia, encontrandonos notables diferencias de

género.
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RESULTADOS: Eleccion modal

Diferencias de género en la eleccion de Medios de Transporte. Viajes laborales

I.C. segun modos de transporte

100
(8553 )
80 >
64,85 La mayoria de los
60 viajes por trabajo se
W Hombres  realizan en transporte
40 Muijeres privado: Coche o moto
21,69
20 11,59 13,45
2,88
O - [ —
A pie/Bici  \Jte. Privado/ Tte Publico
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RESULTADOS: Eleccion modal

Diferencias de género en la eleccion de Medios de Transporte. Viajes laborales

1.D. segun modos de transporte

— ~ ~\ 2/3 de los viajes
laborales en
80% 33,85 transporte privado
55,81 son hechos por
60% 75,93 hombres.
Mujeres
40% m Hombres 3 de cada 4 viajes
— laborales en =)
transporte publico
0% son realizados por
A pie/Bici  Tte. Privado \ Tte Publico ) mujeres
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RESULTADOS: Eleccion modal

Diferencias de género en la eleccion de Medios de Transporte. Viajes laborales

« Al relacionar la eleccion modal de mujeres y hombres con otras variables
socioecondmicas....
* El hombre es mucho menos sensible a factores externos y en general es mas
proclive al uso de Vehiculo Privado, independientemente de otros

condicionantes

« En la mujer, las responsabilidades domésticas y familiares son factores que
hacen que se decante por la opcion privada, estableciendo patrones de viajes

mas similares a los masculinos.
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RESULTADOS: Eleccion modal

Analisis de la eleccion de modos de transporte segun género y edad

180 Brecha de génera
90,7
90 2t a3 16-29 -7,0%
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S ~< . 537
8 -2
E 50
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o 40
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- pie/ j
= = Tte. Privado Mujer
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0
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RESULTADOS: Eleccion modal

Analisis de la eleccion de modos segun género y nivel educativo

100 z
Brecha de géne
88,1 0 .
90 B Primarios - 27,6%
\79,1 0
80 Secund. -29,0%
70 - 64,7 66,1 = Univers. +2,7 %
g ___________________________ ,
5 0
Q
o
"u:': 50
e ——— A pie/Bici Hombre
]
© 40
-g’ Tte. Privado Hombre
30 24,8 Tte. Publico Hombre
- 20.7 22,4
___________ D e e e m = ————- = = A pie/Bici Mujer
20 17,4
13,i/’_’__.—-_f:_":— — — Tte. Privado Mujer
125 e e e e — e —————— = 14,5
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RESULTADOS: Eleccion modal

Analisis de la eleccion de modos en funcién de la disponibilidad de carnet de conducir

Eleccién modal. Personas con permiso de Eleccion modal- Personas sin permiso de
ucir conducir
. 60
100 | 87,374 : o | 481
! ;
80 | 10 | Y 35,9
60 | 30 229
‘ B Hombres ’ ®m Hombres
40 | M 20 Mui
‘ 17.8 ujeres ujeres
20 | 103 ° s 13
0 L A pie/Bici Vehiculo
A pie/Bici \Tte. Privadg \Tte Publico Privado

Brecha de género
Con Carnet -27,1%

Sin Carnet +56,4%
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Ind. concentracion (%)

RESULTADOS: Eleccion modal

Analisis de la eleccion de modos segun género e ingresos familiares
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RESULTADOS: Eleccion modal

Analisis de la eleccion modal segin género y tamafio de municipio

100
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RESULTADOS

Menor movilidad laboral femenina.
Vehiculo privado es la opcidon mayoritaria en viajes por trabajo
Hombre menos sensible a factores externos y mas proclive al uso de Tte. Privado

En la eleccion modal femenina tienen > Influencia variables como la edad, nivel de ingresos,

formacion o localizacion de su residencia

Responsabilidades domeésticas (carga familiar) son factores que favorecen la eleccion de

medios privados en la mujer, estableciendo patrones mas similares a los masculinos.

Aunque hombres y mujeres van al trabajo mayoritariamente en vehiculo privado, ellas
presentan un patron de movilidad mas sostenible que los hombres, quienes
independientemente de sus condicionantes personales, sociales y econdmicos, optan en

mayor medida por medios privados.

M2 Isabel Olmo Sanchez
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CONCLUSIONES

Gran importancia de la PERSPECTIVA DE GENERO, en el estudio de la MOVILIDAD LABORAL .

Las RESPONSABILIDADES DOMESTICAS (mdaximos en edades reproductivas) >> importantes

limitaciones de tiempo a la mujer que les lleva a:
1. Desplazamientos cercanos a su residencia/ Condicionamiento puesto laboral.
2. Eleccion de medios privados

La mayor disposicién de la mujer al uso de medios de TRANSPORTE MAS SOSTENIBLES

independientemente de su condicidon personal, social y econdmica:

e Se veria Incrementada, en el caso de un adecuado disefio y planificacion de los

mismos

* Patrén de movilidad femenino, elemento clave en el disefio de la movilidad urbana.
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CONCLUSIONES

e Por lo tanto:
* Un Transporte Publico de calidad:
e Con desplazamientos mas rapidos y adaptados a las necesidades de la poblacion
e Con una adecuada oferta de frecuencias de paso, puntualidad y coordinacion.
* Una implantacion de servicios en los puntos intermodales
e Que faciliten los viajes multipropdsito caracteristicos de las mujeres
e Llevariaa:

e Facilitar/mejorar la movilidad laboral femenina
* Incrementar el uso de medios publicos, por parte de las mujeres, mucho

mas sensibles a su uso que los hombres.
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PROPUESTAS

v/ Organizacion de una red de transporte publico eficiente que conecte no

solo con los lugares de trabajo, sino también con campus universitarios y
otras areas educativas, complejos hospitalarios, centros médicos y otros

centros comerciales y de servicios

v' Potenciacion de la intermodalidad que permita la realizaciéon de

desplazamientos encadenados y motivados por distintas razones

v" Implantaciéon planificada de estaciones intermodales como eslabdn en la

integracion modal propuesta en el punto anterior.
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